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1.  APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo sistematizar as orientacoes referentes aos
estagios curriculares obrigatérios do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da
UNIFACCAMP, com vistas a conferir uma formacao inicial qualificada.

As normas que constam neste manual foram elaboradas para sistematizar as
atividades de ensino de estagio obrigatério, desde o planejamento até a avaliacdo, com
vista a garantir uma formacao qualificada dos nossos académicos.

O estéagio curricular obrigatério constitui um processo de transicao profissional, que
procura ligar duas dimensdes (educacdo e trabalho), proporcionando ao estudante a
oportunidade de demonstrar conhecimentos e habilidades adquiridas e também
desenvolver competéncias, sob a supervisao de um profissional.

O estagio curricular obrigatério do curso de Educacao Fisica é oferecido como
atividade supervisionada por profissional no campo do estagio e orientada por docente da
area de Educacao Fisica da UNIFACCAMP responsavel pela atividade de ensino. Integraliza
carga horaria obrigatéria no curriculo do curso, sendo realizado a partir da conclusao de
50% do curso.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

Sao objetivos do estagio curricular obrigatério:

. Viabilizar o desenvolvimento de vivéncias em diferentes espacos de atuacao do
profissional em Educacao Fisica;

. Desenvolver habilidades e atitudes necessarias a aquisicao de competéncias
profissionais para atuacao nas areas do esporte, da saude, e do lazer;

. Propiciar, através da diversificacado dos espacos de atuacao, a ampliacdo do universo
cientifico e sociocultural do aluno;

. Consolidar a formacao ética, politica e humana, na busca de solucdes inovadoras
para sua pratica profissional e cidad3;

. Fortalecer o papel social do trabalho académico, por meio da construcao do
conhecimento comprometido com as demandas sociais.

Para que o estagio alcance suas finalidades, associando o processo educativo e
aprendizagem, precisa ser planejado, executado e avaliado conforme os pressupostos que
norteiam o Projeto Pedagogico do Curso com todas as condicoes dispostas pela legislacao
sobre o assunto.

O estagio curricular obrigatério do Bacharelado em Educacao Fisica, é composto por
duas atividades de ensino que totalizam 400 horas, sendo 200 horas no 5°. e 6°. Semestre
(Estagio Profissional I: Esporte, saide e Lazer) e 200 horas no 7° e 8°. Semestre do curso
(Estagio Profissional Il: Satde, desportos nao formais e Lazer).
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Obs: E necessario, ao menos duas areas diferentes ao longo do periodo de estagio
curricular Obrigatério. Nao podendo ocorrer, por exemplo;

Estagio profissional | — Lazer
Estagio profissional Il — Lazer

Podendo ser:

Estagio profissional | — Lazer
Estagio profissional Il — Saude

E assim sucessivamente.

3. MODALIDADES DE ESTAGIO:

O estagio podera ser composto por 04 (quatro) momentos de atividades, com carga
horaria distribuida a partir de critérios estabelecidos entre o orientador, o local de
estagio e o aluno.

1- Momento de Observacao — 30%

2- Momento de Participacao — 30%

3- Momento de Regéncia — 30%

4- Momento de Elaboracao do Relatério Final — 10%

3.1. Momento de Observacao

E realizada a sondagem diagnéstica, através da observacido e do registro da realidade
do contexto no qual esta inserido a instituicdo. Este primeiro contato servird para pautar o
planejamento das atividades a serem realizadas pelo estagiario.

3.2. Momento de Participacao

E realizado o auxilio, por parte do estagiario, na execucdo de atividades praticas do
estagio. Neste momento, o estagiario estard sendo preparado para assumir a direcao do
grupo. O momento da participacdo deve possibilitar ao estagiario a oportunidade de ser
colaborador nas atividades propostas, sempre de acordo com as solicitacoes do profissional
responsavel. Quando solicitado, o aluno poderd preparar material didatico, oferecer
assisténcia a determinados alunos, elaborar ou corrigir atividades.

3.3. Momento de Regéncia

A regéncia das atividades de estagio sao oportunidades para que o aluno-estagiario
ministre atividades num contexto real. Estas atividades devem ser previamente
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estruturadas, conforme o planejamento inicial sob a orientacao dos respectivos
supervisores e/ou orientadores.

3.4 Momento de Elaboracao do Relatério Final

A entrega do relatério final de estdgio é obrigatéria. Este documento deverd

apresentar as principais conclusdes quanto ao desenvolvimento do projeto de estagio na
Instituicao.

3.4.1 Estrutura do Relatério Final

Devem constar no Relatério Final os seguintes itens:

- Capa;

- Introducao;

- Planejamento das atividades para o periodo de estagio;

- Descricao de atividades realizadas (exemplo: incluir no minimo dois planos de
atividades);

- Consideracoes finais, contendo relato de experiéncias (desafios e aprendizagens);

- Referéncias (opcional);

- Anexo: ficha de presenca, rubricada pelo supervisor do local de estagio.

O relatério deve ser elaborado conforme as normas da ABNT.

3.4.2 Processo de Entrega do Relatoério Final

O aluno enviarad a versao final do relatério de estagio em arquivo digital ao seu

orientador do seu estagio. O professor orientador fara analise e, no prazo definido pela
Coordenacao do curso, enviara o conceito final do aluno via e-mail ao coordenador geral de
estagios (nestor@faccamp.br).

4. ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS:

4.1 Coordenador Geral

Estabelecer contato com as instituicoes e locais de estagio;

Realizar interlocucao entre o orientador de estagio, o supervisor local e os estudantes
matriculados nas atividades de ensino;

Promover a reuniao inicial com todos os estagiarios;

Avaliar o processo de forma continua e propor melhorias para o desenvolvimento das
atividades de estagio.
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4.2 Professor Orientador

- Coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do Estagio Supervisionado,
auxiliando o Estagiario durante todo o periodo de duracao dos trabalhos;

- Avaliar periodicamente o estagiario, indicando, se necessario for, as alteracées no
cronograma;

- Avaliar de modo sistematico e continuo o desempenho dos alunos;

- Transmitir principios, conhecimentos teoéricos/praticos e indicar referéncias

bibliograficas aos académicos para o aprimoramento da sua atuacdo ou para a
reformulacao de conhecimentos;

- Seguir o Roteiro de Estagio proposto pela UNIFACCAMP podendo atualizar conforme
local de prética;

- Avaliar os relatorios entregues pelos alunos e encaminhar o conceito final ao
coordenador geral.

4.3 Supervisor local

- Controlar a assiduidade dos estagiarios através de ficha de frequéncia;
- Promover um ambiente de aprendizagem favoravel ao estagiario;

- Promover reunides com os estagiarios para elaboracdo do planejamento e de
acompanhamento do estagiario;

- Manter contato com o professor orientador de estagio e com o coordenador geral,
dando feedback da atuacao do estagiario.

4.4 Estagiario:

- Participar do primeiro encontro do estagio com a coordenacdo/orientacdo na
UNIFACCAMP;

- Comparecer aos demais encontros com o coordenador geral e/ou com o orientador
do estagio, cumprindo as tarefas que lhe forem atribuidas;

- Cumprir as normas estabelecidas por este Manual de Estagio;

- Cumprir com as normas estabelecidas pela instituicdo e pelo supervisor do local de
estagio;

- Estar atento a postura ética que o trabalho requer;

- Manter total sigilo de assuntos referentes ao seu estagio, devendo somente discuti-
los com o supervisor local e/ou orientador;

- Anexar uma cépia do CREF do supervisor local do seu estagio.

Obs: Vale lembrar que o estagiario s6 pode cumprir uma carga de 6 horas diaria de
estagio, independente do niimero de locais que esteja realizando o estagio.
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5. DISPOSICOES GERAIS

- Nao ha vinculo empregaticio do aluno estagiario com as instituicdes onde forem
realizadas as atividades do Estagio Supervisionado;

- Os casos nao previstos, situacoes especiais e dlvidas emanadas deste manual serdo
resolvidos pela Coordenacdo do curso de Educacao Fisica da UNIFACCAMP, se
necessario, pela direcdo da UNIFACCAMP.
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(MODELO PADRAO DE CAPA)

UNIFACCAMP
CENTRO UNIVERSITARIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

RELATORIO DE ESTAGIO

ESTAGIO PROFISSIONAL I: ESPORTE E LAZER
BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
(Nome do aluno)

Ou

ESTAGIO PROFISSIONAL II: SAUDE E LAZER
BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
(Nome do aluno)

CAMPO LIMPO PAULISTA, ANO.
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AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
(se houver necessidade)

Nome do estagiario:

Curso: Bacharelado em Educacao Fisica
Total de horas a estagiar: 200 horas

INFORMACOES PARA A REALIZACAO DE ESTAGIOS:

Estabelecimento:
Endereco
Telefone:

E-mail:

Responsavel (a):

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura do estagiario (a)

Autorizo:

Campo Limpo Paulista, de de

Carimbo e assinatura do (a) responsavel



UNIFACCAMP

CARTA DE APRESENTACAO
(se houver necessidade)

lImo. (a) Sr. (a)

Servimo-nos desta para apresentar o académico

RA UNIFACCAMP

devidamente matriculado no curso de Bacharelado em Educacao Fisica.
Solicitamos a colaboracao de V, Sa. no sentido de que seja autorizada a
realizacao de estagio nesta instituicao, em cumprimento das exigéncias
curriculares, facilitando-lhe a oportunidade de vivenciar a realidade

profissional, condicao imprescindivel para sua formacao.

Sem mais para o momento,

Coordenacao do Curso de Ed. Fisica
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ROTEIRO PARA PESQUISA DE CAMPO

Esses dados devem ser inseridos no Relatério

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO E DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Nome:
Zona: () Urbana ( ) Suburbana ( ) Rural
TIPO DE INSTITUICAO

Entidade Mantenedora:

Poder Publico? ( ) Sim ( ) Nao: () Federal ( )Estadual ( )Municipal
( )Leiga ( )Confessional

Entidade Privada? ( ) Sim () Nao

Tipo Geral de Atividade:
Modalidade/Subdivisao de atividades:

Quantidade de Publico Atendido:

Turnos de Funcionamento: ( ) Matutino () Vespertino () Noturno

Tipo de Construcao:

Descricao Geral do Espaco Fisico:

Em folha separada, descreva resumidamente



UNIFACCAMP

1. As principais caracteristicas da comunidade onde a Instituicdao Cedente esta
inserida. Observe a localizacao, as moradias, 0 comércio, as industrias e outros

aspectos que vocé julgar importante ao redor.

2. Destaque a “principal atividade” da instituicao cedente e relacione com a sua

“importncia poltica e social” para o bairro, municipio ou regido.

3. Como o profissional de Educacao Fisica se insere no contexto da instituicao,

ou seja, qual a sua relevancia e atuacao?

. Qual alinha detrabalho adotada pelo(s) profissional(is) de Educacao Fisica na instituicdo?

. Como vocé se sentiu na instituicdo? Como é o clima em termos de relacdes interpessoais,
entre alunos, professores, funcionarios e administracdo? Como vocé foi recebido?

Dica: para conhecer melhor a instituicao, na sua primeira visita, antes de entrar

observeas redondezas e o exterior dela.

Registre por escrito essas percepcdes e informagbes (e as da pesquisa
seguinte) e as leve as aulas de Praticas Profissionais, para discutir com seus
colegas e com o professor essas caracteristicas, e como elas se relacionam com

a atuacao profissional nessa instituicao.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS SUJEITOS DO
CAMPO DE ESTAGIO

Esses dados devem ser inseridos no Relatério

As entrevistas a serem feitas com os sujeitos do campo de estagio tém o
proposito de desvelar um pouco da realidade da Educacao Fisica, a fim de
compreender as questdoes que envolvem essa profissao na sociedade brasileira.
Assim sendo, algumas perguntas devem ser feitas para alguns sujeitos
especificos, conforme sugestdes a seguir:

Para o Diretor/Coordenador da Instituicao (ou do setor especifico):

1) Qual arelevancia desta instituicdo (ou setor especifico) para o Municipio?
2) Quais os objetivos e a linha de trabalho adotada para atingi-los?

Para o Profissional de Educacao Fisica:

1) Qual é a contribuicdo do profissional de Educacao Fisica para a Instituicao?

2) Qual(is) o(s) tipo(s) de intervengao desenvolvidas pelo profissional de
Educacao Fisica na Instituicdo?

3) Como o profissional de Educagao Fisica é visto (valorizado) na Instituicao?

Para cinco pessoas atendidas pela Instituicao:

1) Qual o papel do profissional de Educacao Fisica na Instituicdo?
2) Qual a contribuicao da Educacao Fisica na intervencao desenvolvida pela
Instituicao?

De posse das respostas apresentadas faca uma andlise critica do discurso desses
sujeitos e, com base em todas as demais informagOes obtidas tire suas prdprias
conclusGes sobre o universo da Educacao Fisica extraescolar, em especial nessa
instituicao.

As informagdes bem como suas conclusdes devem ser utilizadas para as
discussOes nas aulas de orientacdo de estagio, cujo professor podera solicitar que
as apresente formalmente na aula. Além disso, servirdo como base para a
elaboracao do seu relatorio de estagio. Portanto, é recomendavel que as formule
por escrito, mesmo que nao solicitado pelo professor.
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ROTEIRO PARA O PLANEJAMENTO DE ESTAGIO

Esses dados devem ser inseridos no Relatério

O Planejamento de Estagio € um documento que tem por objetivo descrever um
roteiro organizado para o cumprimento das atividades de estagio em cada area
de intervencao, e em cada instituicao cedente. Trata-se de uma previsao das
atividades de estagio em funcdo do planejamento do profissional supervisor de
estagio da instituicao cedente.

Com base no planejamento institucional, o aluno estagiario devera construir o
Planejamento de Estagio, contendo os seguintes tdpicos:

Nome do aluno estagiario No do R.A.
Nome da instituicao cedente
Nome do profissional supervisor de estagio da instituicao cedente

Campo de estagio (clube, academia, equipe esportiva, hotel, hospital, industria, dentre
outros).

Publico atendido (criangas e adolescentes, adulto, terceira idade, populagdes especiais)
Periodo de desenvolvimento das atividades de estagio: (de ... até ...)

Proposta de trabalho (O que se pretende fazer e qual a contribuicdo do profissional de
Educacdo Fisica nesse sentido)

Objetivos a serem atingidos (Quais os objetivos da intervencao profissional?)

Organizacao dos meios para atingir os objetivos (Quais os métodos de trabalho
eleitos para atingir os objetivos propostos?)

Avaliacao do trabalho desenvolvido (Quais os instrumentos de avaliagao darao conta de
verificar se os objetivos propostos foram ou nao atingidos?)

Referéncias teodricas adotadas (Quais as referéncias utilizadas pelo profissional para
fundamentar seu trabalho?).

As suas intencOes relativas ao estagio nessa instituicdo devem ser discutidas ndo somente com o seu professor
supervisor (na instituicdo cedente), mas também com os professores nas aulas de Praticas Profissionais, em que
os professores poderao solicitar que as apresente formalmente. Além disso, servirdo como base para a
elaboragdo do seu relatorio de estagio. Portanto, € recomendavel que as formule por escrito, mesmo que ndo
solicitado pelo professor.



AVALIACAO DO ALUNO ESTAGIARIO
Prezado(a) Senhor(a)

E de fundamental importancia para a UNIFACCAMP, que a cada final de semestre ou ao término
das atividades de estagio, o aluno estagiario seja avaliado pelo seu Professor Supervisor.
Portanto, solicitamos que as questdes abaixo sejam preenchidas e enviadas a Central de Estagio
ou por meio do préprio aluno estagiario. Caso prefira optar pela via eletronica (e-mail), solicite
ao aluno estagiario o envio do formulario eletronico. Agradecemos, em especial, uma breve
avaliagao por escrito nas linhas abaixo, sobre sua percepcao da atuacao do aluno estagiario,
seus pontos fortes e potenciais de melhora.

Aluno estagiario: R.A.:
Instituicao:

Supervisor de estagio da instituicdo cedente:
Periodo avaliado:  de |/ até / /

1) O aluno estagidrio zela pela assiduidade e pontualidade nas atividades de estdgio:

() sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
2) Oalunoestagidriocumpreastarefasaeledesignadas,relacionadasasatividadesdeestdgio:

() sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
3) O aluno estagidrio cumpre as normas e regras estabelecidas pela instituicao:

( )sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
4) O aluno estagidrio se relaciona bem com as pessoas da instituic@o:

() sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
5) O aluno estagidrio apresenta postura ética ao desenvolver as atividades de estdgio:

( )sempre () na maior parte das vezes () esporadicamente () raramente
6) O aluno estagidrio demonstra dominio do conhecimento relacionado d drea da Educacéo Fisica:

( )sempre () na maior parte das vezes () esporadicamente () raramente
/) O aluno estagidrio demonstra organizacdo no preparo e na aplicacao das atividades de estdgio:

( )sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
8) O aluno estagidrio discute com propriedade as questées relacionadas a pratica profissional:

( )sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
9) O aluno estagidrio demonstra controle ao assumir o comando de atividades de intervencao:

( )sempre () na maior parte das vezes ( ) esporadicamente () raramente
10) O aluno estagidrio se faz claro e objetivo nas suas explanacées:

( )sempre () na maior parte das vezes () esporadicamente () raramente
11) Oalunoestagidrio demonstraconhecer os aspectos diddtico-pedagdgicos-metodoldgicos da profisséo:

( )sempre () na maior parte das vezes () esporadicamente () raramnte

Consideracoes sobre o desempenho do aluno estagiario:

Assinatura do supervisor de estagio da instituigdo cedente  Assinatura do aluno estagiario

CREFnN©:



InstrucOes para o preenchimento das fichas de atividades

A funcao das fichas de atividades de estagio é registrar as atividades do estagio e servem de
prova legal para o cumprimento das determinagdes legais relativas ao estagio supervisionado.

No campo “publico” anote o publico geral cujas atividades acompanhou, como por exemplo juvenil
ou adulto. Para cada tipo de publico deve ser preenchida ficha separada, mesmo que ndo sejam
preenchidas todas as linhas.

Na coluna “data” deve ser inserida a data em que foi realizada a atividade de estagio (dia/mis/ano).

Na coluna “horas”deve ser anotado o nimero de horas-aula de estagio cumpridas naquele dia, considerando-
se horas-aula: deve ser registrada uma hora-aula quando a duracdo foi de 45 min ou mais, e meia hora-aula
(0,5) quando a duracao foi inferior a 45 min. Ou seja, vocé podera lancar nessa coluna horas inteiras, ou
fracoes de horas com precisdo de meia hora, como por exemplo 3 ou 2,5, mas ndo 1:40 min.

Na coluna “atividade desenvolvida” deve ser informado o cardter da atividade, como por exemplo:
iniciacdo ao voleibol, fundamentos de salto em distancia, jogos cooperativos, acompanhamento de
excursdo a biblioteca municipal, preparos para festa junina, reunido com pais, capacitagao,
arbitragem em jogo de futebol, etc.

Na coluna “atuagao” discrimine sua atuagao: observagao, participacdo, ou intervengao. Na coluna
“turma/classe” anote o grupo de alunos cujas atividades acompanhou, como por exemplo: turma
de iniciacdo, grupo de diabéticos, etc.

Na coluna “assinatura do professor supervisor”, esse deve assinar separadamente todas as linhas.
Nao é permitido cobrir varias linhas com uma s6 assinatura.

Uma vez que todas as fichas estiverem devidamente preenchidas e sem campos em branco,
solicite ao diretor da instituicdo cedente assinar e carimbar cada ficha, com o carimbo da
instituicao.



Carimbo da
Instituicdo Cedente com

4 CNPJ
FICHA RESUMO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do(a) estagiario(a): R.A.:
curso: Bacharelado Semestre: Periodo:
Instituicdo Cedente: Puablico (um so):

Data | Horas Atividade desenvolvida Tipo de Turma / Assinatura do

atuacao classe professor supervisor
Total
horas

Por meio desta declaramos, para os devidos fins de registro escolar, que o aluno estagiario acima identificado realizou, nessa instituicdo, as atividades relativas ao Estagio
Supervisionado acima relacionadas, cumprindo as normas estabelecidas pela legislagao.

Assinatura do professor supervisor com CREF Assinatura e Carimbo do Diretor/Responsavel Ciente: Aluno Estagiario Visto da Central de Estagio






