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O que e o eSocial ?
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Cenario « Os empregadores sao obrigados a preencher
diversas declaracoes e documentos que possuem as
atual J mesmas informacoes...

Informacdes Trabalhistas e
Previdencidrias sequndo Declaracdo s

das Empresas
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EMPREGADOS

é‘.‘, PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PP

Portal

CAGED

é‘f‘. PREVIDENCIA SOCIAL

Termo de Rescisao

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

Seguro Desemprego
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Consequéncias

Dificuldades para garantir os direitos dos trabalhadores 1

e 2,5 milhoes de trabalhadores incluidos no CNIS em 2012;
« 75% dos empregados domeésticos e 30% dos autonomos na informalidade.

Complexidade para cumprimento das obrigacdes pelos
empregadores

« Somos o pior pais do mundo no quesito: “tempo gasto para pagar impostos”,
com 2600 horas por ano (Custo Brasil).

Baixa qualidade das informacdes do Estado 1

RS 4 bilhoes de diferenca Folha de Pagamento X GFIP

» Fraudes e pagamentos indevidos de Seguro Desemprego, Abono Salarial e
Beneficios Previdenciario
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Objetivos

{ Garantir os direitos dos trabalhadores J

empregadores reduzindo custos e informalidade
/

[Simplificar o cumprimento das obrigacées pelos |

P \.

Aprimorar a qualidade das informacées prestadas
ao Estado
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Premissas

Construcao coletiva e gestdo compartilhada

4 I
Autonomia no tratamento das informacdes e
utilizacao das informacées no limite de das
atribuicdes e competéncias

G Vs

Prestacao unica da informacao sem criacao de
novas obrigacoes
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Evento Trabalhista

v Fato + Norma = Fato juridico

v Fato Juridico Trabalhista - Evento Trabalhista

Registro do Evento Trabalhista

v"  Finalidade do Registro -> Assegurar o Direito

v" Importancia da Forma do Registro do Evento Trabalhista
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O que é o eSocial ?

Uma nova forma de Registro do Evento
Trabalhista

Devera

Transparéncia Fiscal
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Cenario « Os empregadores prestam as informacoes de forma
: unificada, simples e padronizada, eliminando erros
ideal J e reduzindo os custos operacionais!

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

(JeSocial 2

PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal
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Como funcionara o
eSocial ?
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% Como sera feita esta “Nova Forma de
Registro do Evento Trabalhista” ?

v 0 Eventos Trabalhistas serdo efetuados por
meio do envio de arquivos no formato XML, os
quais serao validados e armazenados em um
ambiente consorciado e depois distribuidos
aos entes participes.
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Eventos Iniciais:

1. Cadastro do Contribuinte (Um Gnico evento)
2. Estabelecimentos/Obras
3. Rubricas

4. Lotacao

5. Cargos

6. Horario/turno de Trabalho
/. Funcées

8. Processos (administrativos e Judiciais)

9. Operador Portuario

10. Cadastramento inicial de Vinculos - Contratos vigentes
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Tabelas de Rubrica, Lotacdo, Cargo, etc.

ANANEA NN

Tabela Unica;
Permitido Excluir ou Incluir ou Alterar;
Um Evento para cada tipo de tabela;
Inclusao/Alteracao e Exclusao por item
- Permite a exclusao/alteracao do item, porém torna a Folha
inconsistente.
- Alteracao e Exclusao de periodos anteriores marcam a folha
como inconsistente.
Apos o encerramento da folha sera criada uma versao da tabela
que foi utilizada na validacao dos arquivos da folha. Estas tabelas farao
parte do pacote da folha de pagamento do periodo, a fim de garantir a
consisténcia das folhas recebidas;
Rubricas com apenas um tipo de classificacao para incidéncia.
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Eventos Trabalhistas Aleatorios:

H W N =

. Afastamento temporario
. Desligamento

. Admissao — Até o inicio da atividade laboral

. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho s Dia sesuinte ao

acidente
l. Até 10 dias da ocorréncia

Alteracées
RyisoraeTTenE
ASO - Atestado de Saude Ocupacional

Atividades Desempenhadas Envio do evento ate o

Aviso Previo envio da folha da

Cornunivuytu ue 1 ato nuic rare A
competencia

Exclusao

Condicao de Trabalho Diferenciada

Estabilidade

10.Trabalho sem Vinculo

11.Reintegracao



Aspectos Técnicos - Admissao

Inicio do
Recrutamento

Técnicas
de Selecao

Admissao
Inicio da

Contratacao Atividade

Envio do
registro
Admissao

Disponivel com
30 dias de
antecedéncia

Permite o
Cancelamento
ou alteracao
ate data da
admissao
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Aspectos Técnicos

» Utilizacao do CPF como chave do trabalhador associado ao PIS/NIT;
» Validacao na base do CNIS - CPF/PIS/Data de nascimento;
> Cadastramento inicial apenas dos vinculos ativos;

» Informacdes de trabalhadores sem vinculo contratados com natureza
permanente.
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Eventos Mensais - Folha e Apuracao:

Abertura da Folha por Empresa
Remunerac¢ao (Contra-cheque)
- Multiplos Vinculos
- Alocacao Trabalhador Simples
- Dissidios Coletivos
Servicos Prestados
Servicos Prestados Cooperativas
Servicos Tomados
Servicos Tomados Cooperativas
Aquisicao de Produtos Rurais
Comercializacdo da Producao Rural
Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol
Base de Calculo e Valor Devido das Contribuicées/FGTS e IRRF

Fechamento da Folha - Confissao de divida e Geracao dos
Documentos de arrecadacao.
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% Arquitetura do Evento REMUNERACAO
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MATRIZ x ESTABELECIMENTOS

. Escrituracao por empresa/ente responsavel com transmissao
descentralizada:

— Abertura pela Matriz do ente;
— Estabelecimentos.
— Setores e departamentos da empresa (lotacoes);

. Quem assina € a empresa/ente: e-CNPJ, procuradores e
representantes legais;

. Controle de perfil transmissao nos sistemas de controle interno da
empresa ou orgao publico;

» Arquivo 5-1000 - Informacoes do contribuinte /empregador.
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Certificado digital e Procuracao eletrénica

. Obrigatoriedade de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3
— Procuracao eletronica.
— Subestabelecimento e procuracao manual.
— Utilizacao de ambiente RFB e ambiente Caixa;

. Excecao por codigo de acesso: Empresas do Simples Nacional até 2
empregados, MEI e pequeno produtor rural com até 2 empregados e Cl
equiparado a empresa com até 2 empregados;
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REGIMES - COMPETENCIA x CAIXA

-Evento Remuneracao contém informacao do contra-cheque
(Remuneracao devida) e do pagamento dissociado da remuneracao
devida no mesmo evento.

. Competéncia - valor devido:
— Contribuicao previdenciaria;
— FGTS;
— IRRF (apenas a base de calculo).
. Caixa - Valor(s) efetivamente pago (regime de caxia):

— IRRF (Definicao da ocorréncia do FG IRRF).
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RETIFICACOES

» Eventos - envio de novo arquivo;

. Folha de pagamento e outras informacoes:
— Abertura com indicativo de retificacao;
— Informacao(oes) a ser(em) retificada(s);

— Encerramento.
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Os débitos e créditos podem ser (1) J«
expandidos ou (-) retraidos pelo usuario. As
duas partes da tela séo smcromzadas, a
expansdo ou retracdo em mma delas resulta

no mesmo comportamento na outra. Somente os deébitos com valores matores que
I—ﬁ zero serdo exibidos. :

Resumo de todos og créditos uttlizados e do
saldo a pagar.
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Novos Desafios

. Conscientizar a alta gestao da empresa;
. Equalizar os conflitos de papéis;
. Governanca de compliance;

~ Transformar informacoes de folha de pagamento, fiscais,
de medicina do trabalho, processos judiciais em processos
corporativos.
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Perfil das Empresas

Numero de Colaboradores
M Até 1.000
B entre 1.001 e 5.000

M acima 5.001
54%
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CENARIO DAS EMPRESAS

Os gestores da empresa onde voceé trabalha estiao conscientes
e comprometidos com as necessidades do e-SOCIAL?

M Sim, inclusive constituiram estrutura dedicada a
esta implantacao.

B Parcialmente, pois estamos aguardando o
cronograma definitivo de implantagao.

M Ainda nao identificaram os impactos sobre a
gestao de riscos e cultura organizacional.

B Acompanhamos a distancia, considerando que o
software da folha de pagamento atendera todas as
necessidades.
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A empresa onde vocé trabalha ja possui algum projeto
interno ou envolvimento com e-SOCIAL?

70%

30%

BSim B Nao
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1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizacao das informacoes que serao requeridas

pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

)
2) Departamento contabll
3) Departamento fiscal

)

4) Escritorio de contabilidade terceirizado
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VISAO DO eSOCIAL

Eventos

« Admissdo

* Aviso de Férias
» Afastamento Temp.
» Desligamento

Area RH/DP Satde

B B

Juridico Processos . .
Trabalhistas Area Fiscal

r
Acidente do Trabalho)
* Processos Adm/Jud
 Servigos Prestados /

Tomados

o o s - -

* Qutros

#———————_"

« CAT (Comunicado de

Portal

(“JeSocial

L/
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2. Diante da nova obrigacao, com qual dos temas
abaixo vocé acredita que sua empresa tera mais
dificuldade de lidar?

1) Sistemas e tecnologia @

2) Processos internos e governanca
)
)

3) Mudanca cultural m

4) Capacitacao dos times envolvidos
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3. Diante da nova obrigacao, na sua visao, qual o
principal motivo para provavel dificuldade?

1) Falta de dados

2) Informacgoes em papel nao sistematizado

3) Qualidade do conteudo das informacgoes <@
4) Integracao dos dados de diversas origens
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SUPORTE A GERACAO DO eSOCIAL

Disponibilizacdao do aplicativo para qualificacdo do cadastro dos
trabalhadores existentes nas empresas - Outubro/2013 - Consulta CPF,
PIS/NIT e Data de nascimento na base do sistema CNIS.

Manual de especificacdo técnica do XML e conexdao webservice -
outubro/2013.

Ambiente de testes para conexao webservice e recepcao dos eventos
iniciais (pré-producao) - disponivel a partir de novembro/2013.

Ambiente de testes para conexdao webservice e recepcao do
cadastramento inicial dos trabalhadores - disponivel a partir de
marco/2014.
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Obrigatoriedade de prestar a informacdao via eSocial - moédulo
empregador doméstico - 120 dias apds a publicacao da regulamentacao
da EC 72/2013.

Implantacao do eSocial por fases para o primeiro grupo de empresas -
Empresas do Lucro Real: Até 30/04/2014 - Cadastramento inicial; A
partir da competéncia 05/2014 - Envio dos eventos de mensais de folha
e apuracao dos tributos. A partir da competéncia 07/2014 -
substituicao da GFIP

Implantacao do eSocial com Recolhimento unificado - MElI e Pequeno
Produtor Rural - final do 1° semestre de 2014
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Implantacao do eSocial por fases para o segundo grupo de empresas -
Empresas do Lucro Presumido e Simples Nacional: Até 30/09/2014 -
Cadastramento inicial; A partir da competéncia 10/2014 - Envio dos
eventos de mensais de folha e apuracdo dos tributos. A partir da
competéncia 11/2014 - substituicdo da GFIP.

Entes publicos - Administracdao Direta, Autarquica e Fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - Cadastramento inicial a
partir de 01/12/2014 até 31/01/2015. Entrega da primeira competéncia
do eSocial (01/2015) - até 07/02/2015.

Substituicao da DIRF, RAIS, CAGED e outras informacdes acessorias - A
partir de 01/2015.

Entrada do modulo da reclamatoria trabalhista - 01/2015.



ﬂQSOClal uma nova era nas relacdes entre ’ e

Bom para o trabalhador!
Bom para o empregador!

Bom para o Estado!

Melhor para o Brasil!




 leSocial

CAIXA

Obrigado!



