A
y 2 ! {

UNIFACCAMPEAD

Campuys \Virtual UNIFACCAMP

-

@

)_lgemxai’ura e
Pedagogia

g}ﬁf
p ’ = -‘h
o‘ff’ f

APRESENTACAOQO




O Manual de Estagio Curricular Supervisionado esta organizado de forma objetiva
e prética, contendo informacdes e conceitos basicos do conhecimento pratico
pedagdgico, através do procedimento para o Estagio Curricular Supervisionado.
Nele, vocé encontrara todos os procedimentos e documentos necessarios ao
Estagio Curricular Supervisionado, devendo o aluno Ié-lo atentamente e buscar

orientacdo do Professor Supervisor de estagio, sempre que necessario.

| — DA NATUREZA E OBJETIVOS DO ESTAGIO:

Estagio — significa aprendizagem, ou seja, é constituido por estudos préaticos para
aprendizagem e experiéncia em determinado assunto ou profissdo resultando
sempre no aprimoramento do desenvolvimento profissional. Assim, o Estagio
Curricular Supervisionado consiste em trabalho obrigatério de campo, no qual as
atividades praticas sdo exercidas de forma orientada, sinalizando o seguinte
aspecto: “Ser interpretado como um ponto convergente entre a teoria e a pratica,
percebendo-o como um elo facilitador no ajustamento natural do aluno, no sentido
de melhor receber adequacao e entendimento do mercado de trabalho no qual
escolheu atuar, bem como desenvolver uma observacao reflexiva a respeito da
realidade educacional’.

O estagio supervisionado pressupde atividades pedagdgicas efetivadas em um
ambiente institucional de trabalho, reconhecido por um sistema de ensino, que se
concretiza na relacdo interinstitucional, estabelecida entre um profissional
experiente e o0 aluno estagiario, com a mediacdo de um professor supervisor
académico.

Deve proporcionar ao estagiario uma reflexdo contextualizada, conferindo-lhe
condi¢cdes para que se forme como autor de sua pratica, por meio da vivéncia
institucional sistematica, intencional, norteada pelo projeto pedagodgico da
instituicdo formadora e da unidade campo de estagio.

Devera ser realizado, a partir da metade do curso em: Gestdo escolar, Educacgéo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e

Adultos, Ensino Médio e Ambientes nao escolares totalizando 300 horas.

O estagio sera realizado em ambientes escolares e ndo - escolares, visando
ampliar e fortalecer atitudes éticas, conhecimentos e competéncias, conforme o
previsto acima.

Nessa perspectiva, o estagio possui uma direcao vertical por relacionar-se a uma



tematica especifica, mas também uma direcdo horizontal, visto que os diferentes
focos do estagio possibilitardo uma visdo global de ambientes escolares e nao-
escolares.
Atende a Resolucdo CNE/CP N. 01 de 15 de maio de 2006, que diz o seguinte no
artigo 8°.:

“‘Nos termos do projeto pedagdgico da instituicdo, a integralizacdo de estudos,
sera efetivada por meio de:

- estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos
graduandos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares e nao-
escolares que ampliem e fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e
competéncias:

v' na Educacdo Infanti e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

prioritariamente; b) nas disciplinas de Filosofia ou Sociologia do Ensino Médio;
c) na Educacédo de Jovens e Adultos; d) na participacdo em atividades da
gestdo de processos educativos, no planejamento,implementacao,
coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos

educativos e em reunides de formag&o pedagogica”.

FUNDAMENTACAOQO LEGAL

Os Estagios Curriculares Supervisionados sdo regidos pelas seguintes
legislagbes: - Lei n° 9.394/96, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; - Resolucdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia,

licenciatura.



ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PEDAGOGIA

FINALIDADE E OBJETIVOS

O Estéagio Curricular devera proporcionar ao estudante a participacao
em situacdes reais do trabalho no magistério da educacéo basica, bem como
a andlise critica das mesmas, privilegiar pesquisas e estudos, integrando
assim teoria e pratica. Além disso, as atividades de estagio supervisionado
devem promover a formacao profissional através de desenvolvimento de
projetos em ambientes préprios de atividades daquela area profissional, sob
a responsabilidade de um profissional.

Entre outros objetivos, as atividades de estagio supervisionado devem

oferecer ao futuro licenciado:

v A realizacdo das competéncias exigidas na pratica profissional,
especialmente quanto a regéncia e outros setores da gestao escolar;

v Integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem;

v Aprimorar habitos e atitudes profissionais;

v Proporcionar aos alunos a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas
durante o curso;

v Oportunidade para acompanhar alguns aspectos da vida escolar que nao
acontecem de forma igualmente distribuida pelo periodo letivo, por
exemplo, a elaboracdo do projeto pedagdgico, da matricula, da
organizacéo das turmas e do tempo e espaco escolar.

v' Ampliar a visdo pedagédgica, adquirindo maior e melhor compreenséo da
relacéo professor/aluno.

v A compreensdo das questdes pertinentes ao contexto social, politico e
econ6mico em que a instituicdo escolar esta inserida;

v Momentos privilegiados de reflexdo sobre a realidade escolar, seus
determinantes e possibilidades histéricas de intervencao.

v Proporcionar seguranca ao aluno no inicio de suas atividades
profissionais, dando-lhe a oportunidade de executar tarefas relacionadas
as suas areas de interesse e do dominio adquirido;

v/ Garantir a dissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
desenvolvendo uma postura critica no aluno pesquisador.

v’ Oferecer ao estagiario a oportunidade de conhecer e vivenciar o trabalho



do pedagogo em ambientes ndo escolares (empresas, hospitais, ONGS).

MODALIDADES DE__ESTAGIO:

ESTRUTURA, DURACAO E

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

ESTAGIO OBRIGATORIO

O curso de Licenciatura em Pedagogia tem a obrigatoriedade do estagio

supervisionado, tendo a carga horaria total de 400 (quatrocentas) horas,

distribuidas da seguinte forma:

] TOTAL DE R ] PERIOD
NIVEL EDUCACIONAL DIVISAO DE HORAS DE ESTAGIO 9]
HORAS
20 horas de observacgéao
=1 (0]
Gestao Escolar 60 horas 30 horas de participacao 4
10 horas de registro reflexivo / relatdrio
Disciplinas
: : 05 horas | 05 horas de observacéo 40
Sociologia ou
Filosofia do Ensino
Médio
55 horas de observacgéao
~ . o
Educacéo Infantil 155 horas 30 horas de participacao 4
30 horas de regéncia
15 horas de plano de aula
25 horas de registro reflexivo / relatorio
_ 15 horas de observacao
Ambiente ndo Escolar 20 horas i i i 50
05 horas de registro reflexivo / relatorio
55 horas de observacgao
Ensino Fundamental 155 horas — 50
30 horas de participacao
30 horas de regéncia
15 horas de plano de aula
25 horas de registro reflexivo / relatério
Educacéao de Jovens .
05 horas | 05 horas de observacéo / participacao 50

Adultos (1° Ciclo)*

TOTAL 400 HORAS




DISTRIBUICAO DAS HORAS DE ESTAGIO

GESTAO ESCOLAR:;

e A carga horaria total de 60 (sessenta) horas de atividades de estagio
referente ao estagio de Gestao Escolar, sera dividida da seguinte forma:

v 50 (cinquenta) horas de observacdo / participacdo e analise de
material no @mbito da Gestdo Educacional da Educacéo Basica;

v 10 (dez) horas de elaboracédo do relatério, para elaboracédo do relatério seguir o
anexo 1.

ENSINO MEDIO:

e A carga horaria total de 05 (cinco) horas de atividades de estagio na
Educacéo Ensino Médio serdo divididos da seguinte forma:

v 05 (cinco) horas de observacao e elaboracéo do relatério, para elaboracdo do
relatorio seguir o anexo 2.

EDUCACAO INFANTIL :

e A carga horaria de 155 (cento cinquenta e cinco) horas de atividades de
estagio referente a Educacéo Infantil, sera dividida da seguinte forma:

v 55 (cinquenta e cinco) horas de observacao da pratica educativa (assinado
pela professora responsavel pela sala de aula escolhida), nas séries e
areas compativeis com a formagdo especifica do curso de formacdo de
professores em Educagéo Infantil;

v 30 (trinta) horas de participacdo efetiva na Instituicdo Educativa: auxilio ao

professor ou a Instituicdo educativa quanto a organizacdo das atividades



da série escolhida e/ou agrupamentos de criancas/alunos nas atividades
socializadoras, nas atividades de saude e higiene da criangca, nos

momentos de alimentacéo, nas atividades educativas, de recreacionismo,

de preenchimento de relatério diario individual da crianca, nas atividades

de elaboracdo de exercicios ou atividades psicomotoras, assisténcia

pedagdgica, participacdo em reunides pedagodgicas ou de pais e mestres,
atividades extracurriculares.

v" 30 (trinta) horas em regéncia de ensino e/ou elaboracédo de um Projeto de

Intervencdo Pedagodgica a ser elaborado e aplicado em Instituicdo

Educativa, compativeis com a &rea de formacao: projetos de socializacao

de criangas.

v 15 (quinze) horas de elaboracao de plano de aula e regéncia para uma das
séries da Educacdo Infantil, no ambito das disciplinas Didéaticas da
Unifaccamp.

v 25 (vinte e cinco) horas: Elaboracgéao relatério reflexivo conforme o anexo

3 desse manual.

Os relatorios devem ser reflexivos, ou seja, 0 estagiario deve apresentar
relatérios com visdo critica da sua atuacdo em periodo de estagio, as
dificuldades e os pontos positivos que passou nesse periodo, inclusive
apontamento sobre a pratica observada em sala de aula pelos docentes

gue o acompanhou.

AMBIENTE NAO ESCOLAR

e A carga horaria de 20 (vinte) horas de atividades de estagio referente a
Educacdo em Ambiente ndo escolar, seré dividida da seguinte forma:
v' 15 (quinze) horas de observacao da pratica educativa realizada na instituicdo

v 05 (cinco) horas de elaboracgéo do relatério reflexivo, conforme anexo 4

ENSINO FUNDAMENTAL (1° E 5° ANOS)

e A carga horéria de 155 (cento cinquenta e cinco) horas de atividades de



estagio referente a Ensino Fundamental (1° e 5° anos), sera dividida da

seguinte forma:

v 55 (cinquenta e cinco) horas de observacdo da pratica educativa de
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental

v' 30 (trinta) horas de participacdo efetiva na InstituicAo Educativa: auxilio ao
professor ou a InstituicAo educativa quanto a organizacdo das atividades
didaticas, como preparacéo de exercicios, nas atividades de saude e higiene,
nas atividades educativas, de recreacionismo, de preenchimento de relatério
individual do aluno, nas atividades de elaboracdo de exercicios ou atividades
psicomotoras, assisténcia pedagodgica, participacdo em reunides pedagdgicas
ou de pais e mestres, atividades extracurriculares, participagdo e organizacao
de quaisquer atividades pedagodgicas ou socializadoras do Ensino fundamental
I, como feira de Ciéncias, festa junina, datas comemorativas, elaboracdo de

material didatico, etc.

v 30 (trinta) horas de regéncia de ensino e/ou elaboracdo de um Projeto de
Intervencdo Pedagodgica a ser elaborado e aplicado em Instituicdo
Educativa, compativeis com a area de formacao: projetos de refor¢co e/ou
recuperacdo, organizacdo de biblioteca, oficinas diversas e

recreacionismo.

v’ 15 (quinze) horas: Elaboracao de um plano de aula regéncia para uma das
séries do Ensino Fundamental, no ambito das disciplinas Didaticas da

Unifaccamp.

v' 25 (vinte e cinco) horas: Elaboracao relatorio reflexivo conforme o anexo
5 desse manual.
Os relatorios devem ser reflexivos, ou seja, 0 estagiario deve apresentar
relatérios com visdo critica da sua atuacdo em periodo de estagio, as
dificuldades e os pontos positivos que passou nesse periodo, inclusive
apontamento sobre a pratica observada em sala de aula pelos docentes

que o acompanhou.



EDUCACAO DE JOVENS E ADULTO (EJA)

e A carga horéaria de 5 (cinco) horas de atividades de estagio referente a

Educacao de Jovens e Adulto, sera dividida da seguinte forma:

v" Observacéo e elaboracao de relatério conforme modelo no anexo 6.

VALE LEMBRAR:

Os alunos que exercem atividade docente regular na Educacédo Basica

poderdo ter reducdo de carga horaria no maximo 50%, de acordo com o nivel de
ensino de atuacdo, mediante elaboracdo de memorial descritivo documentado
referente a sua pratica docente e declaracao da respectiva instituicdo educacional.
Na realizacdo do Estagio, deve ser cumprido um minimo de 2 horas e um
méaximo de 6 horas diarias.
Sendo o Estagio uma atividade curricular obrigatoria por lei, a ndo totalizacéo
da carga horaria a ser cumprida implica em regime de dependéncia na disciplina, no

periodo letivo seguinte.

Ressalta-se que:

1. O inicio do estagio ocorrerd apds o estudante ter cumprido a carga horaria
de:1.200 horas ou 300 dias letivos;

2. O aluno estagiério estara obrigado a cumprir a carga horaria prevista no programa
de estéagio;

3. Nao havera dispensa oficial das atividades de estagio e, em caso de gestacdo ou
doenca infecto contagiosa, as atividades serdo proteladas até a possibilidade de sua
realizacéao;

4. O estagio podera abranger as quatro redes de ensino: federal, estadual, municipal
e particular.

5. Quanto ao critério de escolha das instituicbes de Educacao Basica para estagio
de observacdao, prevalecera a opcao do estagiario ou podera contar com a indicagéo
do professor de Estagio Curricularem

escolas “parceiras”.



6. O estagiario tera de acatar as normas internas da instituicdo que o acolher;

7. Durante a realizacdo de suas observacfes em sala de aula, o estagiario ndo
devera exercitar atividades ndo correlatas ao estagio e, tdo pouco, inserir-se nos
assuntos pedagogicos e administrativos da escola, quando nao expressamente
convidado a opinar ou agir (participacao);

8. O estagiario devera ter em conta que sua presenca nas escolas e especialmente
em sala de aula, alterara o clima e as relagdes rotineiras do professor com o aluno.
Até que esteja ambientado e deixe de ser alvo de atencdo dos alunos, devera ter o
maximo de bom senso, buscando mecanismos facilitadores para uma melhor
integracao;

9. ApOs cada etapa, aula por aula, dia por dia, o estagidrio devera solicitar a
assinatura, na ficha de estagio para o professor ou para autoridade responsavel pela
instituicdo educacional;

10. A ficha de registro dos estagios ndo podera conter rasuras, exceto quando
ressalvadas pelo professor supervisor de estagio;

11. O estagiario, ao se apresentar a diretoria da instituicdo educacional, devera ser
portador da carta de apresentacdo da Faculdade Campo Limpo Paulista, que o
credencia juntamente com sua documentacao pessoal.

10. Quando o estagio se realizar em mais de uma unidade escolar, o estagiario
devera solicitar a secretaria geral da Unifaccamp, tantas cartas quantas forem
necessarias;

12. O registro dos estagios terd de conter as identificacbes das pessoas
responsaveis pelas assinaturas — nome completo, cargo ou funcédo, RG. Tera de

conter ainda o carimbo do Diretor da Escola ou Institui¢ao.

COMPETENCIAS

1. PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO CURRICULAR:

- Garantir a execucdo coletiva das atividades do Estagio Supervisionado
estabelecidas no Manual Académico de Estagio em conformidade como esse
Projeto Politico Pedagdgico;

- Elaborar e cumprir um calendario de atividades;

- Coordenar reunides com alunos, supervisores e professores que atuam nas séries



envolvidas com o estagio;

- Organizar seminarios de Pratica de Ensino;

- Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo de estagios, em conformidade
com os planos de ensino e planode acompanhamento das supervisoes;

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos durante o
Estagio;

- Manter contato com a instituicdo de ensino recebedora de estagio, sempre que
necessario

- Indicar bibliografias e outras fontes de consultas;

- Acompanhar o cumprimento das etapas previstas de Estagio,

-Avaliar periodicamente o estagiéario, indicando, se necessario for as alteracbes de
cronograma,;

- Estar atento a postura ética que o trabalho requer.

2. ALUNO ESTAGIARIO:

- Escolher o local de estagio;

- Providenciar documentagdo exigida, acatando as exigéncias legais da
Universidade;

- Elaborar o projeto de estagio, apresentando-o obrigatoriamente ao professor
supervisor de estagio;

- Manter sigilo profissional quanto a situagdo em que se envolve para realizacdo do
estagio;

-Comunicar ao seu professor supervisor de estagio todo acontecimento importante
relacionado ao andamento do estagio;

- Elaborar relatério conforme as instrugcdes especificas e orientacdo do professor
supervisor de estagio;

- Trajar-se adequadamente e com roupas condizentes com o local de trabalho
educativo;

- Saber ouvir atentamente, bem como aguardar momentos propicios de intervir e/ou
manifestar-se;

- Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relacdo a administracdo da
escola, quanto ao estagio curricular supervisionado;

- Manter discricdo e postura ética em relagédo as informacdes e as acoes referentes



a participacdo em atividades da escola e de realizacao do estagio;

- Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com o proprio
desenvolvimento pessoal e profissional;

- Respeitar, em todos os sentidos, o ambiente escolar, as pessoas e as
responsabilidades assumidas nesse contexto.

- Realizar com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades

programadas.

PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

1. Imprimir a carta de apresentacdo para o estagio no Portal do Aluno, para

entregar a diretora da escola recebedora de estagiario.

2. Acessar o site da UNIFACCAMP. Clicar em Ead — Educacéo a Distancia e

logo em Cursos, apos clicar em Pedagoria. Ali encontrard o Anexo 8 -

Credenciamento do Estagiario. Imprimir esse documento sem preenché-lo;

3. Ir a escola onde desejam realizar o estagio. Entregar a carta de apresentacao

para o estagio curricular solicitada na secretaria geralle o Anexo 8 —

Credenciamento

4. Preencher o credenciamento (anexo 8) com os dados da escola. Apés o

preenchimento do credenciamento (anexo 8), entregar na secretaria das
COORDENACOES de cursos da UNIFACCAMP, para que se faca o
cadastramento da escola no banco de dados da UNI FACCAMPe possa
preencher o TCE - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, em 03 vias;

5. Depois de 2 dias da entrega do credenciamento preenchido, o aluno pode
retirar o TCE - TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO preenchido

(que utilizou as informagOes constantes no anexo 8 — credenciamento) na

secretaria GERAL;



6. O TCE estara preenchido em 03 vias, que devera ser levado a escola para
ser assinado e carimbado pelo diretor. POSTERIORMENTE entregar na
SECRETARIA GERAL da UNIFACCAMP por meio do email

estagio@faccamp.br;

7. O TCE somente sera assinado pela UNIFACCAMP quando o documento

estiver assinado pelo aluno e pela parte cedente do estagio (escola).

8. Todas as vias ficardo retidas na secretaria geral da UNIFACCAMP para
assinatura da direcao;

9. Apds 05 dias uteis da entrega do TCE na SECRETARIA GERAL, retirar:
a. Uma via do TCE para entregar na escola recebedora de estagiario;

b. Uma via para o aluno.

10.Uma das trés vias permanecera nos arquivos da UNIFACCAMP;

11.Sobre o RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR:

c. Deveré ser preenchido, assinado e carimbado pela diretora da escola;

d. Ap6s entregar na SECRETARIA DAS COORDENACOES para ser
protocolado e arquivado pela UNIFACCAMP;
e. O aluno devera providenciar copia do mesmo para ser inserido no
portfélio de formacgéo;
f. Elaborar relatério conforme as instru¢des especificas e orientacdo do
professor supervisor de estagio;
g. Realizar com zelo, dedicacéo e espirito profissional, todas as

atividades programadas



ISENCAO DE ESTAGIO

Ser4 possibilitado ao aluno, em exercicio regular da atividade docente, o
aproveitamento de até 55 horas exercidas em funcdo docente, mediante
documentacdo comprobatdria, acompanhada de parecer do professor-supervisor de

estagio. Esta dispensa sera valida para a modalidade de estagio de observacdo

(Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental), ocorrerd mediante a apresentacao de:

- Declaracdo de exercicio expedido pelo Diretor da Escola ou Orgdo Competente,

contendo nivel, série(s), disciplina(s) e horario de docéncia.

AVALIACAO DO ESTAGIO

A avaliagdo do estagio dar-se-4 através da realizacdo de avaliagfes propostas pelo
professor supervisor de

estagio.

DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE A SUPERVISORA DE ESTAGIO DO
CURSO.

Ao término da realizacdo de cada dos estagios enviar para 0 email

estagio.pedagogiacad@faccamp.br:

1. Anexo 8 (preenchido e assinado)
Anexo 9 (preenchido e assinado)
Anexo 10 (preenchido e assinado)
Anexo 11(preenchido e assinado)

Termo de Compromisso de Estagio assinado

o gk wD

Relatério Reflexivo

ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

v" O relatério pode ser considerado uma narrativa do que aconteceu

durante o estagio.



v

E muito importante verificar e registrar sempre tudo o que for
ocorrendo, comparar com 0 previsto e anotar em rascunho para

nao esquecer detalhes que podem ser relevantes.

A linguagem deve ser impessoal, clara, precisa, desde a

introducédo até o final do relatério.

Deve-se fazer uma revisao constante, para verificar se nao houve

repeticdo ou omissdo de alguma informacao importante.

A estética de um relatorio obedece a certos padrdes, relativos a
sua apresentacao grafica. Assim, determinadas normas referentes
a numeracgdo progressiva, formato, espacamento, margens e

paginacao devem ser observadas pelos digitadores de texto.

Ao elaborar o relatério de estagio observe as seguintes
orientacdes:

- Adote uma redacdo impessoal, utilizando a terceira pessoa

gramatical;

- Observe a norma culta da lingua;

- Seja objetivo;

- Prefira oracdes simples e concisas;

- Conheca o significado de cada palavra que usar;

- Respeite, rigidamente, os sinais de pontuacgéao;

- Elimine palavras desnecessarias;

- N&o use girias;

- Prefira palavras do nosso idioma as de linguas estrangeiras;
- Observe os aspectos ortogréficos;

- Nao faca afirmativas que nédo estejam acompanhadas da devida

comprovacao;

- Observe as normas que regem a confeccédo de um documento



cientifico;
- Observe a boa apresentacao do trabalho

Para realizar a elaborac&o do relatério de estagio seguir as orientagdes abaixo,

de acordo com o nivel educacional:

> ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA GESTAO ESCOLAR (ANEXO 1)

1) IDENTIFICACAO DA ESCOLA:

Qual o nome da escola e a origem desse nhome? Onde esta localizada
(rua, bairro, proximo aos bairros....)? Em que época foi fundada a

escola? Qual era o governo vigente na época?

Estrutura administrativa e pedagogica:

Diretor/a - formacéo

Vice-diretor/a — formagéao
Especialistas - formacéo
Secretéario/a — formacao

Auxiliares de secretaria — formacgao
Funcionérios — especificar servigos

Horario _de funcionamento — chegada/saida — forma como a escola

recebe o aluno no dia-a-dia.

Modalidades e niveis de atendimento com o numero de alunos

matriculados.

NUumeros de professores e funcionarios.

- Formacdao dos professores — graduacao e pés-graduacao.



2) CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO:

- Histoérico da instituicao

- Contexto — situar a escola em relagdo ao entorno, além de descrever
atividades de lazer, cultura ou outras que ocorrem na escola e na

comunidade.

- Estrutura fisica — Area do prédio, numero de salas de aula, biblioteca,

secretaria, cantina, patio, banheiros, quadras, jardim, horta, pomar e

outros ambientes.

- Recursos financeiros — fonte.

- Recursos pedagdégicos utilizados por professores e alunos.

- Relacéo escola e comunidade — entorno pais de alunos, parceiros.

OBS: se permitido, fotografar os espagos da escola.
3) OS FUNDAMENTOS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Solicite a equipe pedagdgica da escola o Projeto Politico

Pedagdgico da instituicdo, leia-o, interprete-o, analise-o e faca seus

registros.

Para auxiliar nessa leitura, interpretacéo e analise, responda as questdes

abaixo:

-Qual a misséo da escola?

-Quais os objetivos?

-Quais sao os principios fundamentais desta proposta?
-Como o PPP trata a da relacdo com a comunidade?
-Que concepcao de avaliacao esta proposta no PPP?
-Como esta estruturado o processo de avaliagdo?
-Como esta estruturado o curriculo escolar?

-O que dizem os autores sobre o PPP e a formacéo da cidadania?



-Qual é a proposta de planejamento dessa escola? Os planejamentos
sao feitos de forma coletiva ou individual, entre os professores? Os

planejamentos séo orientados? Por quem?

- Como o PPP prevé a organizacdo dos processos de formacao

continuada dos professores? Na prética, como isso ocorre?
- Que outros aspectos do PPP, vocé gostaria de registrar?
4) CONHECENDO O PAPEL DO GESTOR EDUCACIONAL

- Levantamento de dados sobre a equipe gestora da escola (diretor/a,

vice-diretor)

a) Tempo de trabalho na area da educacao

b) Tempo de trabalho nesta escola

c) Tempo como diretor /vice-diretor desta escola — forma de ingresso
d) Experiéncia em sala de aula

d) Tipos de atividades que realiza:

a)Administrativa

b)Pedagdgica

c¢) Financeira

d) Outras

f) Rotinas administrativas, pedagogicas e financeiras da equipe gestora

na escola

g) Nivel de satisfacdo no desempenho das funcdes

h) Nivel de insatisfacdo no desempenho das funcdes

i) Principais dificuldades

j) Relacdo com a comunidade escolar sobretudos pais de alunos
k) Acompanhamento do trabalho pedagdgico

[) Acompanhamento do trabalho docente



m) Percepcdo dos gestores sobre do processo ensino e aprendizagem

na escola

n) Percepcdo dos gestores sobre o sistema de avaliacdo adotado na

escola
0) Viséo sobre o colegiado escolar
p) Visao sobre o Projeto Politico Pedagdgico da escola

g) A concepcédo de gestdo presente na pratica dos gestores da escola.

Como os gestores lidam com:

- funcionarios

- professores

- alunos

- comunidade externa

5) CONHECENDO A SECRETARIA DA ESCOLA

a) N° de funcionarios — atividades de cada um

b)Horério e formas de atendimento ao aluno, professor e comunidade
c) Atividades realizadas no dia-a-dia

d)Periodo de matricula

e) Forma de agrupamento dos alunos

f) Informatizag&o dos servigos — se ocorre ou nao

g) Formas de registro e arquivamento da vida do aluno

h) Formas de registro e arquivamento da vida do professor e funcionarios
I) Principais dificuldades no trabalho de secretaria.

6) VISAO DO PROFESSOR/FUNCIONARIO SOBRE A ESCOLA

a) Opcao por esta escola



b) Nivel de satisfacdo com a escola

c) Aspectos facilitadores e aspectos dificultadores do processo de
aprendizagem

d) Visao sobre a gestao da escola

> ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO (ANEXO 2)

1) BREVE IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA ESCOLA:
- nome da escola,

- onde esté localizada (rua, bairro, préximo aos bairros, etc.),

- nome do diretor/a

- formacéo - nome do vice-diretor/a

- formagé&o Horario de funcionamento

— chegada/saida

- Modalidades e niveis de atendimento com o numero de alunos

matriculados.

- Numero de professores e funcionarios.

- Formacdao dos professores — graduacao e pés-graduacao.
- Estrutura fisica

— Area do prédio,numero de salas de aula, biblioteca, secretaria, cantina,

patio, banheiros, quadras, jardim, horta, pomar e outros ambientes.

- Descreva a sala de aula, o comportamento dos alunos em relagao ao

professor e aos colegas.

- Observe e descreva, também, a postura do professor (lembrando que

as disciplinas sao filosofia ou sociologia), método de trabalho,

relacionamento com os alunos e didatica em sala de aula.



> ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM EDUCACAO INFANTIL (ANEXO 3)

CONDICOES FiSICAS: Espaco interno e externo da instituic&o:

a) condicBes externas da sala de aula (ruidos, poluicdo do ar, &rea
central, bairro periférico...)

b) caracteristica principal do bairro: residencial, industrial, comercial;

c) instalacbes sanitarias suficientes e préprias para o uso exclusivo das

criancas;

d) brinquedos e materiais pedagdgicos para 0S espacos externos e
internos da sala dispostos de modo a garantir aspectos tais como: a
seguranca e autonomia das criangas, higienizacdo, manutencédo e

conservacao dos mesmos.

e) espacos para leitura compartilhada, contacdo de historias, manuseio
de materiais de leitura e de literatura

f) ha acervo literario disponivel? Como € constituido? Como esta
disposto no espaco da escola? como se da o0 acesso das criangas a

esses materiais?

ESTRUTURA FiSICAS: Descrever as salas de aula (no geral) e o

ambiente externo.

CORPO DOCENTE: Sobre o professor responsavel pela sala que vocé

far4 o estagio: Iniciais do nome do(a) professor(a) Idade Formacé&o Local
de formacdo Tempo de experiéncia no magistério Tempo de experiéncia
na educacao infantii Tempo de experiéncia com a faixa etaria atual

Postura do Professor:
a) pontualidade
b) assiduidade

c) seguranca em relacdo a conduta com as criancas nos aspectos

educativos e de cuidado;



d) motivacédo com a profissao;

e) atencdo a crianca (desperta interesse, valoriza o original e o criativo,

esclarece as duvidas, respeita os alunos, exige disciplina e atenc¢éo...)
f) ética profissional (respeito as normas da instituicao);
g) concepcdes/atitudes da professora diante da familia;
h) elogia verbalmente o aluno;
i) faz perguntas;
j) propde atividades ludicas;
k) desafia os alunos nos momentos de brincadeira;
l) chama os alunos a participacao;
m) trabalha com os alunos em grupo;
n) interage com todos os alunos;
0) prop0e regras;
p) conta historia;
g) usa dramatizacéo com os alunos;

r)lé com/para os alunos; (observar que tipo de leitura se faz — informativa,

literaria, etc.)

CONTEUDO E METODOLOGIA:

a) organizacdo das atividades, do espaco e da rotina do educar/cuidar é

de acordo com a proposta pedagogica da escola, da turma;

b) adequacdo, importancia e significado dos termos utilizados nas

orientacdes junto as criancas;

c) solicitacdo de participacdo de meninos e meninas — ha diferenca no
tratamento e solicitacdo (por exemplo: mais vezes 0s meninos do que as

meninas);

d) ha preferéncia de criancas — como se manifesta esta;



e) adequacao aos objetivos e interesses dos criancas;
f) organizacéo e apresentacéo dos materiais a serem utilizados na aula;

g) estratégias utilizadas para apresentacdo das atividades para as

criancas;

h) flexibilidade para mudar a proposta de trabalho que ndo suscitou

interesse da turma;

i) como trabalha com as Linguagens Ludica, corporal, musical, verbal
(literatura infantil, linguagem oral, leitura, escrita), plastica, matematica,

conhecimentos de ciéncias, geografia e histéria com as criancas;

j) levanta expectativas de leitura, antes de fazé-la, a partir de elementos

extra/paratextuais.
INCLUSAO:

a) a escola possui alunos com necessidades especiais? Quais 0s tipos

de deficiéncias/ transtornos estéao presentes nesta escola?

b) como a inclusdo de criancas com necessidades especiais é

efetivamente realizada?

¢) Quais recursos (fisicos, materiais, didaticos, humanos) a escola e os

professores dispdem para realizar a inclusdo destas criancas?
CRIANCAS:
a) sao frequentes as aulas;

b) séo atentas, interessadas nas orienta¢cdes dos adultos (em relacéo a

professora)

c) relacionam-se com o professor: afeto, respeito, medo, atencéo...;
relacionam-se com os colegas (colaboragao, interagdo com meninos e

meninas, criangas menores e/ou maiores,
d) conversam o tempo todo, sabem ouvir os colegas;

e) envolvem-se com as atividades propostas;



f) ajudam o outro aluno na realizacao de tarefas;

g) interagem entre si;

h) pedem brinquedo para a professora;

i) brincam apenas na hora do recreio;

J) brincam enquanto a professora faz outra atividade;

k) as criancas gostam de fantasiar? Como ocorrem as escolhas das

fantasias?
l) ha preferéncias por brinquedos/ brincadeiras? Quais?

m) em contato com materiais de leitura, como reagem? Folheiam?

inventam historias a partir das gravuras? Pedem ao adulto que leia?

AVALIACAO:

a) instrumentos utilizados nas aulas, procedimentos de acompanhamento

da aprendizagem.

b) mecanismos e estratégias de acompanhamento da aprendizagem e do

desenvolvimento (fisico, cognitivo, afetivo e social) das criangas.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO GESTAO DE ESPACOS NAO ESCOLARES
(ANEXO 4)

1) IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

- Denominagéo e natureza da instituicdo (movimentos sociais; espacos

comunitarios, projetos educativos vinculados ao Poder Publico; ONGS).
- Localizacdo — enderegco completo
- Data de inicio das fungdes

- Estrutura administrativa e pedagogica



— cargos e funcdes — (formacéo)

- Horario de funcionamento

- Objetivo/misséol/finalidades

- Servicgos oferecidos

- Publico alvo

2) CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO:
- Historico da instituicdo

- Contexto — situar a instituicdo em relacdo ao entorno, comunidade que

atende
- Estrutura fisica espaco e ambiente.
- Recursos financeiros que viabilizam o funcionamento

- Fonte. - Recursos materiais necessarios ao desenvolvimento do

trabalho.
OBS: se for permitido, fotografe os espacos da instituicao.
3) CONHECENDO O PAPEL DO GESTOR/DIRETOR/COORDENADOR

1) Levantamento de dados sobre a equipe (diretor/a, coordenador,

secretarios, outros funcionarios)

a) Tempo de trabalho na instituicdo - gestor e funcionarios
b) Forma de ingresso

c) Concepcéo de gestao

d) Principal proposta da instituicdo

e) Tipos de atividades que realiza:

- Administrativa

- Pedagdgica

- Financeira



- Outras
f) Rotinas administrativas, pedagdgicas e financeiras da equipe
g) Nivel de satisfacdo no desempenho da funcao
h) Principais dificuldades
1) Relagdo com a comunidade/clientela
j) Acompanhamento do trabalho
k) Avaliacao do trabalho
4) DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO
a) Setores de atividades - descrever as atividades pedagdgicas ofertadas
b) Responsaveis
c) Publico alvo

d) Formas de atendimento

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO NO ENSINO FUNDAMENTAL (ANEXO 5)

CONDICOES FISICAS: Espaco interno e externo da instituic&o:

a)

b)

d)

condicdes externas da sala de aula (ruidos, poluicdo do ar, area central,

bairro periférico...)

caracteristica principal do bairro: residencial, industrial, comercial;

instalacdes sanitarias suficientes e préprias para o uso exclusivo das

criangas;

brinquedos e materiais pedagogicos para 0s espacos externos e internos da

sala dispostos de modo a garantir aspectos tais como: a seguranca e



autonomia das criancas, higienizacdo, manutencdo e conservagao dos

mesmos;
e) h& acervo literario disponivel? Como é constituido? Como esta disposto no

espaco da escola? Como se da o acesso das criancas a esses materiais?

Laborat6rio de Informatica?

ESTRUTURA FiSICAS: Descrever as salas de aula (no geral) e o ambiente externo.

CORPO DOCENTE: Sobre o professor responséavel pela sala que vocé fara o

estagio:

- Iniciais do nome do(a) professor(a)

- Idade

- Formacéo Local de formacao

- Tempo de experiéncia no magistério

- Tempo de experiéncia no Ensino Fundamental

- Tempo de experiéncia com a faixa etaria atual

- Postura do Professor:

a) pontualidade

b) assiduidade

c) seguranca em relagdo a conduta com as criangas nos aspectos pedagogicos;

d) motivacédo com a profissao;

e) atencdo a crianca (desperta interesse, valoriza o original e o criativo, esclarece as
duvidas, respeita 0s

alunos, exige disciplina e atengao...)

f) ética profissional (respeito as normas da instituicao);

g) concepcodes/atitudes da professora diante da familia;

h)lé com/para os alunos; (observar que tipo de leitura se faz — informativa, literaria,

etc.).

CONTEUDO E METODOLOGIA:




a) organizacéao das atividades, do espaco e da rotina é de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, da

turma;

b) adequacao, importancia e significado dos termos utilizados nas orientagcdes junto
as criancas;

c) solicitacdo de participacdo de meninos e meninas — ha diferenca no tratamento e
solicitacdo (por exemplo: mais vezes 0s meninos do que as meninas);

d) ha preferéncia de criangcas — como se manifesta esta;

e) adequacao aos objetivos e interesses dos criancas;

f) organizacéo e apresentacdo dos materiais a serem utilizados na aula; rotina;

g) estratégias utilizadas para apresentacdo das atividades para as criancgas;

h) flexibilidade para mudar a proposta de trabalho que n&o suscitou interesse da
turma;

i) solicita aos alunos produc¢des textuais em todas as areas do conhecimento;

j) ha uso de tecnologia em sala de aula;

k) como professores e alunos se relacionam com a matematica? Como professor
explora as 4 operacdes? Quais recursos e estratégias sdo utilizados? Jogos?
Dinamicas? Resolucdo de problemas?

[) ha um trabalho voltado para os conceitos de medidas e geometria? Como é
desenvolvido esse trabalho?

m) os professores utilizam situacdes cotidianas em suas aulas? De que maneira?

n) como é desenvolvido o trabalho em relagcdo as ciéncias naturais? Ha uma
preocupacao em

contextualizar as situagbes apresentadas? Relacdo com o meio ambiente e 0s
problemas enfrentados na

atualidade?

0) em relacdo aos conceitos de Historia e Geografia como sao trabalhados? Quais
recursos didaticos e

metodoldgicos sdo utilizados? Séo trazidos fatos atuais, do cotidiano ou apenas
fatos historicos do

passado?

INCLUSAO:



a) a escola possui alunos com necessidades especiais? Quais os tipos de
deficiéncias/ transtornos estao

presentes nesta escola?

b) como a incluséo de crian¢cas com necessidades especiais € efetivamente
realizada?

¢) Quiais recursos (fisicos, materiais, didaticos, humanos) a escola e os professores
dispéem para

realizar a inclusdo destas criangas?

CRIANCAS:

a) sao frequentes as aulas;

b) sdo atentas, interessadas nas orientagdes dos adultos (em relacdo a professora);

c) relacionam-se com o professor: afeto, respeito, medo, atencao...; relacionam-se
com os colegas

(colaboracéo, interacdo com meninos e meninas, criangas menores e/ou maiores, d)
conversam o tempo todo, sabem ouvir 0s colegas;

e) envolvem-se com as atividades propostas;

f) ajudam o outro aluno na realizacao de tarefas;

g) percebem-se sinais de preconceito/bullying entre os colegas? Em caso afirmativo
como isso é

tratado?

AVALIACAO:

a) instrumentos utilizados nas aulas, procedimentos de acompanhamento da
aprendizagem.

b) mecanismos e estratégias de acompanhamento da aprendizagem e do
desenvolvimento (fisico,

cognitivo, afetivo e social) das criangas.



> ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

(ANEXO 6)

Breve identificacdo e caracterizacdo da escola:

- nome da escola,

- onde esta localizada (rua, bairro, proximo aos bairros. ..),

- nome do diretor/a

- formacao

- nome do vice-diretor/a

- Horario de funcionamento — chegada/saida

Modalidades e niveis de atendimento com o numero de alunos matriculados.
Numero de professores e funcionarios.

- Formacéao dos professores — graduacao e pés-graduacao.

- Estrutura fisica

— Area do prédio, numero de salas de aula, biblioteca, secretaria, cantina, patio,

banheiros, quadras, jardim, horta, pomar e outros ambientes.

Descreva a sala de aula, o comportamento dos alunos em relagcéo ao professor

e aos colegas.

Observe e descreva, também, a postura do professor, método de trabalho,

relacionamento com os alunos e didatica em sala de aula.
quais os desafios enfrentados pelos professores ao colocarem em prética o0s
processos de alfabetizacdo e letramento nessa modalidade de ensino? Quais sé&o as

estratégias e metodologias utilizadas pelos professores?

FORMATACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

O relatério de estagio trata-se de um documento académico para isso deve seguir
padrdes e estruras para ser validado.
O Brasil segue o0 padrédo de estruturas de textos indicados pela ABNT (Associacao

Brasileira de Normas e Técnicas), dessa forma o relatorio devera seguir os padrdes



determinados seguindo o formato, margens e padronizacéo definidos na NBR
14274.

> O relatério deve ser em folha “A4” de dimensdes 21,0 X 29,7 cm.
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ANEXOS

A) ANEXO 8

UNIFACCAMP

SOUCITACAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) - sngressantes s partic e 2020

Termo de Compromisse de Estdgio (TCE) tem por finalidode formalizer o compramisse de estdgio ade remunerado
entre 0 alune(a)/estagidriofa), a empresa concedonte ¢ a Instituicdo de Exsina

v Esta selicitagdo deve sy encregus ng Secretaria Geral com no minlmo J dlas doels de anteceddneia da date de inkclo

do exdgio

v 0 praze pora eloberar as J vias & TCE, ¢ de J digs devia, apds exte prazo o mesmo deverd ser retirado exclusvaments

peio dlune(a) eszagidrie(a)

¢ O TCE serd elaborado de acordo com a3 abaisg_per faver_prevncher com letra legivel
Nome RA

o W

Coro.

@ DADOS DA ESCOLA CONCEDENTE DE ESTAGIO

Nome 32 Unidade Ewcolar concedents de estigo

ONP] (em cavon Se mcclan parteuiares)

Teletane temai
trdwreis L
Serre [ ttado

o

Nome do Regresertants do Urndade Dacoler [avwrnard o T0X)
WO (DML D

Nome 0 uperenor de Dlagn (Awners 0 reletino de eviage )

WOV COMVIRLL YO
[0 educagio mfantst - 155 horas [0 ambiente N3o Escolar - 20 horas
EJA - 05 horas Engno Fundamental - 155 horas
Engno Médio ~ 05 horas Gestdo Escolar ~ 60 horas
Data de Inicio de estagio: / /
Hordrio do estagioc Inicio - Término: -
Dwclora, pore o8 dewdos fiw, guw v nformag & ~o e o o Sevas ¢ © comngs av
o 30 sy @ dex Que (o . Jate dor Azdon pr L

ASSINATURA DOLA] ALUNOLA ) ASSNATURA DOA) REPREISENTATE DA ENPRILA / ESCOLA




» ANEXO 9

UNIFACCAMP

Licenciatura em Pedagogia

Anexo 9 - Regulamento de estigio

[Nome do(a) Estagidriofa):

|rA: |

Ano Letivo:

|Semestre:

| Periodo: |

Nome da Escola:

( ) CIEE

() ESCOLA

{ ) NUBE

( )PREFEITURAS ( ) OUTROS

Data

Horarios

Entrada

Saida

TOTAL

Rubrica do

Disciplinas / Séries / Turmas
o/ 2 Responsavel

e ] Sl R Al R S L N S ) Y o S S S ) e e N S S e [
e e o e N R e A e e e R R e e e e e e e i R R e S e e e

Total

Assinatura e Carimbo do(a) Coordenadora do Estagio (Profa Silvia Fortunato)

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor{a) da Escola




C) ANEXO 10

UNI ———
TN, Anexo 10- Ficha de Autoavaliagio do estagiirio

Aspectos a observar e avaliar Otimo | Muitobom | Bom | Regular Ruim

Apresentou assiduidade, pontualidade e
resparsabiidade

Demonstrou cuidado e zelo nas relagdes
nterpesioas

Apresentou postura adequada ao ambiente
educacional

Apresentou postura ética diante de situagdes
problema obervada

Demonstrou interesse pelo conhecimento de
temas pertinentes & educagio

Demonstrou interesse em conhecer a pritica
docente efou os processos de gestdo da
instituigio

Demonstrou capacidade de realizar uma
obervagia/participagio nas atividades

educacionais da instituicio

Realizou com empenho e coeréncia a regéncia

Comentérios:




D) ANEXO 11

Apecton s obnervar ¢ svellar Otimo | Muliobom | Bom | Meguler Rum

Apgrevertou swdadede portisldede ¢
VO A abehCade

Demnonirou cudedo ¢ a0 nas relegdn
nerpeoen

Agremtoy pontur s 4000t 40 smbierte
educaoonal

Agterentoy postura $0cs dante e vtusgles
protiwma cterveds

ov nt pelo (o to de
tema pertirente § educachc

Demuomtrou nisresw om conbecer 4 pritics
docents 8/ou o8 procevios de petho de
imbitug bo

Dwmnonatrou capacdade de realzer uma
cOervecha/partopeclo run stradatin
educsconan ds nitrtuclo

Ruwbz0, cO™ emperho ¢ cominge & regince

Comentirow

Asanaturs 2o)a) profensor(s) wpervsor(a)

Aaanaturs ¢ canmbo dola) dretor(s) de exdls




E) RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR: Nesse

documento elaborar uma texto onde o diretor declara o estagio que o aluno

realizou e o periodo.

UNIFACCAMP

RELATORIO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO CURRICULAR

Académico: RA:

Ano Letivo: Semestre:

Resumo da(s) atividade(s)




