
 

Acontece Faccamp – ano 2014   

Palestra aos alunos dos cursos de Direito e de Gest ão Financeira: Dano Moral nas relações 

de trabalho , na FACCAMP - Faculdade de Campo Limpo Paulista 

 

No último dia 02 de outubro de 2014 os alunos do curso de Gestão Financeira juntamente com os 

alunos do 9º e 10º períodos do Curso de Direito, acompanhados pelos professores Dr. Marcelo 

Adriano de Oliveira Lopes e Dra. Aparecida Dias de Oliveira Formigoni, assistiram a uma palestra 

proferida pelo Professor Dr. Saint Clair Lima e Silva sobre Dano Moral nas relações de trabalho .  

O evento foi realizado na sede da Faculdade de Campo Limpo Paulista com início às 19h30min e 

contou com a presença da Profª. Me. Patrícia Gentil Passos – Diretora da Faccamp. O Professor 

Dr. Saint Clair Lima e Silva, Juiz do Trabalho da 2ª Vara do Trabalho de Jundiaí, abordou com a 

costumeira maestria os Princípios da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho 

e da Livre Iniciativa, insculpidos como fundamentos da República Federativa do Brasil no artigo 1º 

da Constituição da República Federativa do Brasil, respectivamente tratados nos incisos III e IV. 

Justificou que, entre ambos os princípios, deve haver compatibilidade para evitar que o 

empregado, considerado o hipossuficiente na relação de emprego, tenha seus direitos violados 

pelos empregadores.  

O objetivo dessa palestra foi demonstrar a importância de um ambiente laboral saudável tanto do 

ponto de vista do empregado quanto do empregador, bem como que a ética e o respeito a pessoa 

do trabalhador devem predominar na relação de emprego. O professor Saint Clair asseverou que 

o contrato de trabalho possui natureza jurídica e características próprias, o que o torna tão 

diferente das demais espécies de contratos. O trabalhador depende do trabalho para sobreviver e 

ter uma existência digna. Dessa forma, sem o trabalho não há dignidade, isto, sem perder de vista 

a importância do trabalho para a vida humana. Assim, o princípio da dignidade da pessoa humana 

pode e deve ser aplicado no âmbito da relação laboral como forma de proteger o trabalhador 

contra atos que afrontem sua integridade e dignidade, de forma a lhe garantir condições laborais 

saudáveis e dignas.  

Os alunos que assistiram à palestra consideraram a iniciativa da palestra por parte dos seus 

organizadores e o conteúdo de bastante relevância, tanto para a carreira quanto para interesses 

pessoais. 
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Momentos da Palestra: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


