VISITA TECNICA AO EXPRESSO JUNDIAI EM 23 DE OUTUBRO DE 2009.

A visita técnica a empresa Expresso Jundiai teve como objetivo
levar os alunos do 1° e 2° periodos ter contato com a rotina diaria

da empresa, principalmente no que se refere ao departamento de

Recursos Humanos e seus setores de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal e Treinamento de Desenvolvimento de Pessoal. Teve
como profissional responsavel pela apresentacdo e conducao de

matérias a S.

Sra. Lucia Elena, atual Gerente de Recursos Humanos da Empresa. Pautando-se
tal visita em: Recepcao; Apresentacdo de Pessoal; Apresentacdo de videos institucionais

(administrativo e operacional); apresentacao dos servi¢cos de R.H. e visita operacional.

O Expresso Jundiai € uma empresa cidada através do desenvolvimento de projetos
sociais, € certificada pelo 1SO. 9001 a partir do ano 2000 e também certificada pelo ISO.
14001 (Meio Ambiente) em 2004. Tem um quadro de 1240 colaboradores como
funcionarios internos e mais de 1000 externos (de empresas terceirizadas) e 35 unidades

de bases operacionais.

A Sra. Lucia Elena, deu explicacdes desde a formagdo da empresa até os dias
atuais que no dia 21 de outubro completou 50 anos de existéncia. Falou sobre a estrutura
da empresa, o relacionamento com funcionarios; capacidade de gerir inova¢cdes no ramo
de negdcio a que se propds, a preparacdo dos profissionais, 0s projetos sociais, projetos
de trabalhos com pessoas com necessidades especiais e abordou longamente sobre a
atuacao do profissional em R.H. sobre suas tarefas e atividades dentro da empresa e no

mercado geral.

Organizacao — Prof°. Mauro Elias Gebran

Participacdo — Alunos do 2° e 1° Periodos de Tec. R .H.

Momentos da visita:
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