
VISITA TÉCNICA AO EXPRESSO JUNDIAÍ EM 23 DE OUTUBRO  DE 2009.  

A visita técnica à empresa Expresso Jundiaí teve como objetivo 

levar os alunos do 1º e 2º períodos ter contato com a rotina diária 

da empresa, principalmente no que se refere ao departamento de 

Recursos Humanos e seus setores de Recrutamento e Seleção de 

Pessoal e Treinamento de Desenvolvimento de Pessoal. Teve 

como profissional responsável pela apresentação e condução de 

matérias a S. 

 Sra. Lucia Elena, atual Gerente de Recursos Humanos da Empresa. Pautando-se 

tal visita em: Recepção; Apresentação de Pessoal; Apresentação de vídeos institucionais 

(administrativo e operacional); apresentação dos serviços de R.H. e visita operacional. 

 O Expresso Jundiaí é uma empresa cidadã através do desenvolvimento de projetos 

sociais, é certificada pelo ISO. 9001 a partir do ano 2000 e também certificada pelo ISO. 

14001 (Meio Ambiente) em 2004. Tem um quadro de 1240 colaboradores como 

funcionários internos e mais de 1000 externos (de empresas terceirizadas) e 35 unidades 

de bases operacionais. 

 A Sra. Lucia Elena, deu explicações desde a formação da empresa até os dias 

atuais que no dia 21 de outubro completou 50 anos de existência. Falou sobre a estrutura 

da empresa, o relacionamento com funcionários; capacidade de gerir inovações no ramo 

de negócio a que se propôs, a preparação dos profissionais, os projetos sociais, projetos 

de trabalhos com pessoas com necessidades especiais e abordou longamente sobre a 

atuação do profissional em R.H. sobre suas tarefas e atividades dentro da empresa e no 

mercado geral. 

Organização – Profº. Mauro Elias Gebran 

Participação – Alunos do 2º e 1º Períodos de Tec. R .H. 

Momentos da visita:  

 


